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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутриколледжном конкурсе  профессионального мастерства  педагогических работников «Лучший преподаватель ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» (далее – Конкурс) разработан  в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, приказом Министерства труда и социальной защиты российской Федерации от 8 сентября 2015 года № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», ФГОС СПО  по УГС «Образование и педагогические науки» (по специальностям), ФГОС ДО, ФГОС НОО.
1.2. Данное Положение определяет цель, задачи, условия, порядок проведения и подведения итогов Конкурса.
1.3.Конкурс проводится с целью содействия повышению педагогического мастерства преподавателей колледжа 
Задачи Конкурса:
– утверждение приоритетов профессионального образования, повышение престижа профессии преподавателя колледжа
 – углубление профессиональных компетенций педагогических работников, обобщение личного опыта работы;
– стимулирование творческих поисков преподавателей, их дальнейшего интеллектуального и профессионального роста;
 – распространение в очной форме опыта внедрению в образовательный процесс инновационных  педагогических практик, способствующих повышению результативности образовательной деятельности.
1.4. Конкурс  проводится по нескольким номинациям: педагогический дебют, педагог- мастер и др.  

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие преподаватели общеобразовательного и  профессионального циклов учебных дисциплин  и профессиональных модулей без ограничения возраста и стажа работы не менее 2 лет. К участию в Конкурсе допускаются участники конкурсов прошлых лет (по истечению 3 лет).   
2.2. Выдвижение  кандидатов на участие в Конкурсе производится решением цикловой методической комиссии (ЦМК).
2.3. На Конкурс направляются на каждую номинацию по 1 представителю от  цикловой методической комиссии.
       
3. Оргкомитет и экспертная комиссия Конкурса 
3.1. В состав оргкомитета и экспертной комиссии Конкурса входят члены Администрации колледжа, руководители структурных подразделений, руководители цикловых методических комиссий, победители областных и внутриколледжных мероприятий.  
3.2.Оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурсных заданий, участвует в формировании состава экспертов для оценивания конкурсных испытаний, утверждает содержание и критерии оценивания конкурсных заданий.
        3.3.Содержание конкурсных заданий и участники Конкурса утверждаются решением научно- методического совета. 
        3.4. Содержание Конкурса реализуется по этапам и  включает выполнение  конкурсных заданий:
	Конкурсные  задания
	Максимальный балл
	Сроки

	Самопрезентация 
«Моя формула успеха»
	25
	октябрь

	Открытое учебное занятие  /технологическая карта 
	77
	
ноябрь/ декабрь
( индивидуальный график) 

	Открытое  внеклассное 
(внеурочное) мероприятие/
технологическая карта (сценарий)
	77
	

	Представление методических материалов
	25
	 январь 



3.4. Экспертная комиссия Конкурса  анализирует, оценивает, обобщает результаты каждого конкурсного задания, составляет отчет о его проведении, принимает участие в награждении. 
3.5. Состав оргкомитет и экспертной комиссии назначается приказом директора. 

4. Организация и проведение Конкурса 

4.1. Организационное собрание с участниками и экспертной комиссией  Конкурса проводится  не менее чем за 3 недели до начала 1 этапа.
4.2. В процессе конкурсных испытаний возможно привлечение группы поддержки из числа преподавателей и студентов (не более 3 человек)
4.3. Конкурсные испытания включают 4 задания:
4.3.1.  Самопрезентация  «Моя формула успеха» (не более 3-5 минут) 
Цель: демонстрация умения преподавателя оригинально и творчески представить результаты личностных и профессиональных  достижений.
Самопрезентация представляет собой оригинальный способ представить информацию о значимых моментах личного и профессионального роста конкурсанта. 
В рамках данного этапа Конкурса разрешается использовать вспомогательные  средства: мультимедийное оборудование, элементы костюмов, сценическое и учебное оборудование.  
Критерии оценивания  самопрезентации: 
· Конкретность, ясность, чёткость в освещении значимых моментов личностного и профессионального развития;  
· Содержательность, обоснованность совей позиции, гуманистическая направленность  
· Оригинальность и культура представления
· Эмоциональная гибкость, умение привлечь внимание аудитории, убедительность  выступления  
· Соблюдение временного регламента.
Карта оценивания самопрезентации (Приложение А)  
4.3.2. Открытое учебное занятие (45 минут – 40 минут учебное занятие и 5 минут самоанализ). Представление технологической карты обязательно. 
 	Тема урока определяется конкурсантом самостоятельно с учетом преподаваемой учебной дисциплине (МДК) и календарно- тематическим планом). По окончанию урока конкурсант представляет самоанализ в устной форме. 
Критерии оценивания открытого учебного занятия (по аспектам)
· Организационный  аспект
· Содержательный
· Методический 
· Деятельностный 
· Психологический 
· Личностный 
· Результативность учебного занятия 
Критерии оценивания технологической карты учебного занятия:
· Педагогическая грамотность формулирования целей и задач
· Соответствие типа, структуры и содержания учебного занятия заявленным целям и задачам
· Соответствие дидактического и электронного контента поставленным целям и задачам
· Культура оформления учебно-методического комплекта занятия
Карта оценивания открытого учебного занятий (Приложение Б), технологической карты (Приложение В).
4.3.3. Открытое  внеклассное (внеурочное) или воспитательное мероприятие (45 минут – 40 минут учебное занятие и 5 минут самоанализ). Представление технологической карты (сценария) обязательно. 
Конкурсант имеет право выбора вида мероприятия: внеклассное (внеурочное) или воспитательное  мероприятие. 
Внеурочное занятие - организация внеучебного занятия по преподаваемой учебной дисциплине (МДК): мастер- класс, кружок, диспут, тренинг, групповая дискуссия, круглый стол, соревнование, поисковое  исследование. 
Воспитательное мероприятие – событие, занятие, ситуации в коллективе, организуемые преподавателем для студентов с целью непосредственного воспитательного воздействия (литературная гостиная, викторина, творческие встречи, устный журнал, вопрос- ответ и др.)  
Критерии  оценивания  открытого внеклассного (внеурочного) или воспитательного мероприятия  (по аспектам)
· Организационный  аспект
· Содержательный
· Методический 
· Деятельностный 
· Психологический 
· Личностный 
· Результативность учебного занятия 
Критерии оценивания технологической карты учебного занятия:
· Педагогическая грамотность формулирования целей и задач
· Соответствие типа, структуры и содержания учебного занятия заявленным целям и задачам
· Соответствие дидактического и электронного контента поставленным целям и задачам
· Культура оформления учебно-методического комплекта занятия
Карта оценивания открытого внеклассного (внеурочного) или воспитательного мероприятия (Приложение Г), технологической карты  (сценария) (Приложение Д) .


Р 
4.3.4. Представление методических материалов, содействующих методической помощи студентам.   
- консультация (по планированию, проведению практических заданий на производственной практике, выполнению учебно-исследовательской работы)  
- методические тренажеры по УД (МДК), 
- рабочая тетрадь; 
- авторское электронное издание
 - учебное пособие;
- литературный дневник;
- электронный образовательный ресурс 
Критерии оценивания технологической карты учебного занятия:
1. Практическая ценность в рамках УД (МДК) 
2. Методическая грамотность и 
3. Содержательность, логичность и структурированность, 
4. Инновационная оригинальность  и рациональность использования
5. Соответствие требованиям к оформлению бумажных и электронных материалов 
4.4. Методические материалы  оформляются в соответствии с требованиями.  
Карта оценивания  методических материалов  (Приложение Е) .

5. Подведение итогов и награждение победителей (призеров) Конкурса 

5.1. В каждой из номинаций экспертная комиссия определяет победителя и призеров (2,3 место).  Результаты Конкурса протоколируются и обобщаются в итоговом отчёте (Приложение Ж). 
 5.2. Победители и призёры награждаются дипломами ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» и ценными  призами. 
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